ALLEGATO "

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva - . - N " . . . Responsabile Termine di
Processo Bo e " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl "
principali del livello di attuazione misure attuazione
A B c D E F G H
lelencate dal d.lgs.33/2013. 1- Misura di trasparenza generale:
g P 8
lpubblicare tutte le informazioni elencate dal d lgs.33/2013. 1- Misura y
. . rasparenza generale: pubblicare tutte e infc lencate dal Immediatamente
Incentivi economici al oilotata” Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle rasparenaa generale: puoblicare Lue le Informazion elencare o
B Selezione "pilotata" per N |d.lgs.33/2013. 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata dopo
1 |personale (produttivita e M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di RPCT
" i risul interesse personale alont soggett 2 ccomito g ot elencate dal d. tempestivamente. I'approvazione del
retribuzioni di risultato) lgenerale: pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 PTPCT
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
lelencate dal d.Igs.33/2013. 1- Misura di trasparenza generale:
[Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
fformazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: La trasparenza deve essere attuata \mmediatamente
y Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura | tempestivamente. | controlli debbono essere
(Concorso per I'assunzione | . s ) i i N y N b N dopo
2| | interesse/utilita di uno o A |auali dispongono, per vantaggi e u in favore di |di controllo: controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al | effettuati dalla prima sessione utile successiva RPCT ' del
| personale pits commissari ltaluni soggetti a scapito di altri. Ipersonale deve essere somministrata adeguata formazione all'approvazione del PTPCT. La formazione deve approvazione del
ltecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte |  essere somministrata in misura adeguata. PTPCT
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
drtutte e Tichieste dal d1gs 33/2013 ed
P . . 1- Misura di Immediatamente
IConcorso per la Selezione "pilotata” per ) ) . assicurare il correlato "accesso civico". 1 Mlsu:a di trasparenza
3 |progressione in carriera del | interesse/utilit di uno 0 B [!processonon consente margini i discreionaita lgenerale: si la tuttele La trasparenza deve essere attuata Irutti 1 Responsabil dopo
Prog } S u significativi. Il rischio  stato ritenuto basso (B). Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" tempestivamente. P I'approvazione del
personale piu commissari 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PTPCT
! ed
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
(Gestione giuridica del violazione di norme, lassicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza Immediatamente
4 o feri e int - B [!erosesso non consente margini i discrezionaia lgenerale: si fliciente la dituttele La trasparenza deve essere attuata ot R bl dopo
personale: permessi, ferie, anche interne, pe = |significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" tempestivamente. uttiiResponsabill |, ovazione del
lecc. interesse/utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PTPCT
i tutte | richieste dal d les 33/2013 ed
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d-lgs.33/2013 ed
violazione di norme, lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza Immediatamente
s Relazioni sindacali anche interne, Er’ B Il processo non consente margini di discrezionalita |generale: si ffi la ditutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabile dopo
(informazione, ecc.) N i P = |significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (8-), richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” tempestivamente. Settore Finanziario | I'approvazione del
interesse/utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente | PTPCT
! ed
Bubblicarione dliute fe informarionlichleste dal s 132013 o4
violazione di norme lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza Immediatamente
Contrattazione decentrata g Il processo non consente margini di discrezionalita lgenerale: s i la ditutte le Latrasparenza deve essere attuata Responsabile dopo
6 . anche interne, per B- " ! W et ; e .
integrativa - o significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (8-). richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' tempestivamente. Settore Finanziario | I'approvazione del
interesse/utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PTPCT
infc i 1] ed
puEg icazione 3\ tutte le informazioni ncPueste ga 5 g5.33£20]3 ed
oilotata® _— Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza Immediatamente
- selezione "pilotata” del [ Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gl interessi o Wi P
servizi di formazione del K lgenerale: si la dituttele La trasparenza deve essere attuata dopo
7 . formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti " N [Tutti i Responsabili | ,
personale dipendente s scorretti a favore di talun operatori in danno di atri Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' tempestivamente. I'approvazione del
interesse/utilita di parte P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PTPCT
d
e e o e e 303 o
(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza Responsabile Immediatamente
Rilascio autorizzazioniad | violazione delle norme lcompetenze per ottenere vantaggi e utiita personali o di  |generale: s i a ditutte le Latrasparenza deve essere attuata Settore dopo
8 M
invalidi per parcheggio per interesse di parte terzi. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ini del
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Demografico PTPCT
infc i 1] ed
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
|Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza Immediatamente
(Gestione dei procedimenti | violazione delle norme h uffict p ; propriamente potert lgenerale: si ffi la ditutte le La trasparenza deve essere attuata . dopo
9 | N N n M |competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di N . [Tutti i Responsabili | |,
|di segnalazione e reclamo per interesse di parte e richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' tempestivamente. I'approvazione del
[terzi. Il rischio & stato ritenuto Medio. .
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PTPCT
ou d
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d-lgs-33/2013 ed
o h e S Immediatamente
violazione di norme, (i uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e lassicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
Supporto giuridico e pareri N lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata dopo
10 " anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di y " " [Tutti i Responsabili | |,
legali " P! - richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' tempestivamente. I'approvazione del
interesse/utilit terzi. I rischio & stato ritenuto Medio, e e
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PTPCT
infc i 1] ed
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs-33/2013 ed
] b e Misara di Immediatamente
violazione di norme, (Gl uffict potrebbero utlizzare impropriamente poteri e assicurare l correlato "accesso civico'. 1- Misura di trasparenza
y . - N lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . dopo
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M |competenze per ottenere vantaggi e utilta personali o di " > [Tutti i Responsabili | ,
" P richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' tempestivamente. I'approvazione del
interesse/utilita [terzi. Il rischio & stato ritenuto Medio. "
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PTPCT
i ne i hi 1 d.ls ed
pugg icazione S‘ tutte le informazioni richieste ga 5 g5.33é2013 ed -
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza Responsabile | Immediatamente
Ingiustificata dilatazione Il processo non consente margini di discrezionalita lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Settore dopo
12 |Gestione del protocollo B
P dei tempi = |significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (8-) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" ini I del
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Demografico PTPCT
d
T e T B e e R A A e
(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza Responsabile Immediatamente
13 |Oreanizzazione eventi violazione delle norme [V [competenze per ottenere vantagei e wtilta personali 0 general: i itene suficente a pubbiiasione i tutte e informarioi La trasparenza deve essere attuata Settore dopo
lculturali ricreativi per interesse di parte terzi. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ini [ del
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Demografico PTPCT
i ne infc hi 1 d.ls ed
pugg icazione S‘ tutte le informazioni richieste ga 5 g5.33é2013 ed -
lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza Responsabile Immediatamente
Funzionamento degli organi| violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Latrasparenza deve essere attuata Settore dopo
14 B
collegiali per interesse di parte = |significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (8-) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” i del
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Demografico PTPCT
d
T e T B e e R A A e
lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza Immediatamente
Istruttoria delle violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . . dopo
15 I " M o ) . " M [Tutti i Responsabili | ,
deliberazioni procedurali significativi. Il ischio & stato ritenuto Medio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' tempestivamente. I'approvazione del
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PTPCT
disutte le informazionirichieste dal d.les 33/2013.ed
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile | Immediatamente
pubblicazione delle violazione delle norme |1 processo non consente margini di discrezionalita jpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore dopo
16 prone B- T lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza N
\deliberazioni procedurali significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). lgenerale: si N la ele del
Irichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” Demografico PTPCT




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello di

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

lAccesso agli atti, accesso
civico

violazione di norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare po
lcompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di
terzi. | rischio & stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

teri e

ditutte le in ichieste dal d.|gs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ri la ditutte le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

[Tutti i Responsabili

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

®

(Gestione dell'archivio
lcorrente e di deposito

violazione di norme
procedurali, anche
interne

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
[sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

[Tutti i Responsabili

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

-
G

Gestione dell'archivio
Istorico

violazione di norme
procedurali, anche
interne

Il processo non consente margini i discrezionalita
significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

& stato ritenuto molto basso (B-). [Be!

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
nerale: si ri la ditutte le

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

[Tutti i Responsabili

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

3

formazione di
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altr atti
lamministrativi

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

[Tutti i Responsabili

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

Indagini di customer
satisfaction e qualita

violazione di norme
procedurali per "pilotare”
gli esiti e celare criticita

| vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di
Valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato
ritenuto basso (B).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
enerale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

[Tutti i Responsabili

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

Selezione "pilotat:

per

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

INecessano pubbicare TraspaTente Wie e
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti

lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai controlli

La trasparenza deve essere attuata

Immediatamente

Selezione per 'affidamento | lot interni verifica, anche a campione, lle selezioni.1- | controlli debb dopo
22 interesse/utilita di uno o A+  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ! RPCT N
ldi incarichi professionali N o e Fattt i cranaen confermne o ecssqta gi [ Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare n | effettuati dalla prima sessione utile successiva I'approvazione del
piu commissart deguate misure lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal all'approvazione del PTPCT. PTPCT
8 . d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
ot s
R G T R e P e R RN ST E LT
ICodice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
lpreposto ai controlliinterni, a campione, deve verificare lo svolgimento
A Fappatto dilavori, forni datigl delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata ; g
|Affidamento mediante - . contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & atrasparenza deve essere attuata Immediatamente
Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare . tempestivamente. | controlli debbono essere
procedura aperta (o ; . : Inecessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. 1- ° ¢ ! dopo
23 | ) i lavort, servi interesse/utilita diunoo | A4 |comportamentiscorretti a favore ditalune imprese e in [[LEessaS 8 Forarne ¢8 S0 eepclean T Erocec effettuati dalla prima sessione utile successiva RPCT ' del
ristretta) di lavori, servizi, pils commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di i trasp 8 pecifica: p all'approvazione del PTPCT. La formazione deve approvazione del
forniture degunte misare lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal e etrats in st sdeguts PTPCT
8 d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo 8!
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, a campione, deve
verificare lo svolgimento delle selezion. 3- Formazione: al personale
ideve e: i formaziane i liridica in materia di
[Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
lpreposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
ento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
contratti d'appalto di lavor, forniture e serviz, dati gl somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4~ a trasparenza deve essere attuata i
| contratti d'appalto di lavori, fornits dati g inistrata f tecnico/guiridica in materia di gare; 4 Lat d ttuat \mmediatamente
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / nteressi economici che attivano, possono celare Rotazione: & necessaria a rotazione dei singoli responsabili tempestivamente. | controlli debbono essere dopo
28 o izi o fornit t N A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Iprocedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva RPCT I del
lavori, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  [pubblicare in amministrazione trasparente tutte le all' ione del PTPCT. La fo d approvazione del
ladeguate misure. poste dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura | essere somministrata in misura adeguata. PTPCT
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezion. 3-
[Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
one "oilotata” | contratti di vencita (in particolare i immobili pubblic), dati /8%:33/2013 € dal Codice def contratti pubblic 2 Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata Immediatamente
N selezione “pilotata” per Ispecifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
(Gare ad evidenza pubblica N lgliinteressi economici che attivano, possono celare vermes immediatamente. | controlli debbono essere dopo
25 | 207 8 SV interesse/utilitadiunoo | Ad lcampione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza RPCT .
di vendita di beni N _ lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ° elezion. - effettuati dalla prima sesssione utile successiva I'approvazione del
pill commissari i lgenerale e specifica: pubblicare in amministrazione trasparente tutte e pTPCT
le informazioni imposte dal d lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti PP . PTPCT
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai controlli
[ECTTeTaTe & SPeCTCa: & TeCesSaTT PavoTEaTe s st azor
ltrasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
i (Codice dei contratti pubt i
violazione delle norme e L affidamento in house seppur a societs pubbliche, non [PFePOsto ai controllinterni, con regolarita, deve verificare lo La trasparenza deve essere attuata Immediatamente
. . dei limiti dell'in house PP P . svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio". | immediatamente. | controlli debbono essere dopo
26 |Affidamenti in house A+ [sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e confiiti e e ! : B RPCT ,
providing per o terease 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario publ effettuati dalla prima sesssione utile successiva I'approvazione del
ilita di . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal allapprovazione del PTPCT.
interesse/utilita di parte PTPCT

ld.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del IIveIIn di

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

N

lart. 77

IATTIVITA": Nomina della
lcommissione giudicatrice

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
ld.g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto i controlliinterni verifica, anche a
lcampione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione

tutte le imposte dal d.Igs.33/2013 e dal

(Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
Ipreposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolg\menm
ldelle selezioni. - Mist rasparenza generale e specifica:
Inecessario pubbhcare in amministrazione trasparente tutte Ie
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, | delle selezioni.1-

La trasparenza deve essere attuata

Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
ld.Igs5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Ispe a: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
lcampione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
|generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
rasparente tutte le informazioni imposte dal d.Jgs.33/2013 e dal
(Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
|preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
ldelle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Inecessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

I controlli debb
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT,

RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

3

IATTIVITA'": Verifica delle
lofferte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pii commissari o
del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
ld.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Ispecifica: verifica, anche a campione, dello svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
lpubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura
ontrollo specifica: verifica, anche a campione, dello svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Inecessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: verifica, anche a campione,
ldello svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: verifica, anche a campione,
ldello svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: verifica, anche a campione,
ldello svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: verifica, anche a campione,
ldello svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT,

[Tutti i Responsabili

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

8
B

prezzo

IATTIVITA'": Proposta di
laggiudicazione in base al

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o piti commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
ladeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informaczioni imposte
ld.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: verifica, anche a campione, dello svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
lpubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura
di controllo specifica: verifica, anche a campione, delo svolgimento
ldelle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Inecessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: verifica, anche a campione,
ldello svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: verifica, anche a campione,
ldello svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: verifica, anche a campione,
ldello svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: verifica, anche a campione,
ldello svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

[Tutti | Responsabili

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del IIveIIn di

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

W
8

ATTIVITA': Proposta di
laggiudicazione in base
lal’'OEPV

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pils commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
[comportamenti scorretti  favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
ladeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
ld.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: verifica, anche a campione, dello svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
lpubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura
di controllo specifica: verifica, anche a campione, delo svolgimento
(delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Inecessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: verifica, anche a campione,
ldello svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
lle informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: verifica, anche a campione,
del\usvu\glmentc delle selezioni. - Misura di trasparenza generale e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
e nformation imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: verifica, anche a campione,
ldello svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: verifica, anche a campione,
ldello svolgimento delle selezioni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

[Tutti | Responsabili

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

Programmazione dei lavori
art. 21

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
lche il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,

nchleste al d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso Gvico”
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubbhcazmne di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: s ri iente la ditutte le

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico"

sura di trasparenza generale: o ritiene sufficientea

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Responsabile
Settore Tecnico

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i

/ene sutficiente [a pubblicazione
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Immediatamente

3 [Programmazione di violazione dellenorme |\ loro poteper ottenere vantaggi e uiltapersonali M dato [ LR S ESEETE EEE S U i 537013 La trasparenza deve essere attuata Responsabile |~ dopo
forniture e di servizi procedurali che i processo non produce slcun vantaggio mmediatoa [P0 EEETE T e RO RERB TR T TS tempestivamente. Settore Tecnico | I'approvazione del
terzi il rischio & stato ritenuto Medio. generale siritiene suficinte la pubblicarione i tutte e mfmmamm PTPCT
Aol 13,04 L eprzelal
e R SAR s i
ichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” Responsabile | Immediatamente
33 [Sestione e archiviazione dei| vilazione delle norme | | processo non consente margini L Misura di trasparenza generale o e ot ed La trasparenza deve essere attuata Settore dopo
contratti pubblici procedurali senificatii. Il ischio & stato ritenuto molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico'. 1- Misura di trasparenza del
|generale: si ffi la ditutte le Demografico PTPCT
SReRE S cimpioTe 3 fioner sTpersonate deve essere *
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di s trasparenta deve essere attuata )
) | ) Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e delle generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni Cempetamen | oot desbone cesere | immediatamente
34 [Accertamentice verifiche deil  omessa verifica per A [Fuelidispongono, in fovore i tluni soggetia scapito il elencote dal s 33/2013.2- Misra i contrallo: contrllperiodic, | [imtes et Soriol e e Responsabile dopo
ltributi locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, disapplicando lanche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere o el PPCT Lo Settore Finanziario | I'approvazione del
impropriamente le sanzioni. lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di T strata I st adegum PTPCT
[trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
to cal d los 33/2013 2. Misuea i cantealla: cantalli nerioei
lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
i uffic potrebbero utizzare poteri @ competenze, delle _[4°8U21a formatione tecnico/giricca. 1 Misuraditrasparenza La trasparenza deve essere attuata \mmediatamente
Accertamenti con adesione | omessa verifica per auali dispongono, in favore i taluni soggetti a scapito dialti, [S°erale: Pubblicare tutte le informazioni elencate dal .Jgs.33/2013. | tempestivamente. | controll debbono essere | - goqponapile dopo
35 tamenti cc ! A b o o sogeett 2- Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 3- effetiuat dallaprima sesione e successva e
dei tributilocali interesse di parte svoleendo o meno le verliche, disapplicando [Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata al del PTPCT. La Settore Finanziario | 'approvazione del
imeropriamente le sanzioni. formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: essere somministrata in misura adeguz(a PTPCT
lpubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
P
lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
) ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura i trasparenza La trasparenza deve essere attuata
|Accertamenti e controlli . (Gl uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle |0/ 0o, o ppicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. | tempestivamente. | controlli debbono essere Responsabile | Immediatamente
rament ¢ omessa verifica per qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di atri, Settore dopo
36 [sullattivita edilizia privata ! o A e oyt 2- Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 3- et allpris sessioe e successa feazione del el
(abusi) interesse di parte 8 | » disapp! [Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata del PTPCT. La el |1 el
mpropriamente e sanzionl. formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: essere somministrata in misura zdeguz(a territorio PTPCT
lpubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
e T mpTore: drpersonate qeve Sssere—
lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di La trasparenza deve essere attuata
) ) B (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni tempestivamente. | controll debbono essere Responsabile Immediatamente
5 |Vigilanza sula circolazione | omessa verifica per A [oualidispongono,in fovore ditaluni soggetia scapio il elencate dal s 33/2013. 2- Misra i conteallo: contrllperioic, | (i tes et Sorel 2E0 ccene Settore dopo
le la sosta interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, disapplicando lanche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere i P I del
impropriamente le sanzioni. somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di "
rasparenza genrale:  dovroso pubblcre e nformacioni essere somministrata in misura “deg”a'a Demografico PreeT
e P 3B hatofis srdresriretevernisat:
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di Latras p s
" ) (Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni parenza deve essere attuata Responsabile | Immediatamente
igilanza e verifiche sulle ) tempestivamente. | controlli debbono essere
38 Iotivits commercion msade | ©messa verifica per A [ cspongono, i favore el soggetsascaitodalslencate l s 53/2013. 2 M o ontols contolperion, | e G S SO e Settore dopo
interesse di parte lsvolgendo o meno le verifiche, disapplicando lanche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ificazione del del
fissa impropriamente le sanzioni. somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misuradi | del PTPCT. La territorio PTPCT
rasparenza generale: & doveroso pubblicre e e nformaoni essere somministrata in misura “"eg”"“
st tie 36 hadMisurbeesrire eve iy
lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di La trasparenza deve essere attuata
B B (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni tempestivamente. | controll debbono essere Responsabile Immediatamente
5o |Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A [oualidispongono,in fovore ditaluni soggetia scapito il lencatedal s 33/2013. 2- Misra i contell: contrllperidic, | (g te e Sorel S0 i Settore dopo
mercati ed ambulanti interesse di parte svolgendo o mena le verifiche, disapplicando lanche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . il del |1t del
impropriamente le sanzioni. somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di territorio PTPCT
[trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni essere somministrata in misura “deg”a'a
et e loe 3AL2002, 2o ML . s
lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
61 uffic potrebbero utiizzare poter @ competenze, delle _[*A€EUata formatione tecnico/giaicca. 1 Misuraditrasparenza La trasparenza deve essere attuata Responsabile | Immediatamente
Controlli sull'uso del omessaverifica per ol emmmn, oo o o o e e [Benerale: pubblicare utte e iformazion elencate daldgs.33/2013. | tempestivamente. | controll debbono essere tore dopo
40 | A ! A 2- Misura i controllos: controlli periodici, anche a campione. 3- effettuati dalla prima sessione utile successiva setto )
territorio interesse di parte svolgendo 0 meno le verifiche, disapplicando [Formazlone: al personale deve essere somministrata adeguata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Pianificazione del | 'approvazione del
le sanzioni. territorio PTPCT

formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
lpubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura

essere somministrata in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del IIveIIn di

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

(Controlli sull'abbandono di

omessa verifica per

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere

Responsabile

Immediatamente
dopo

a | . A ot fche, i o 2- Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 3- effettuat dalla prima sessione uile successiva " )
rifiuti urbani interesse di parte svolgendo 0 meno e verifiche, disapplicando [Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata alf del PTPCT. La f Settore Tecnico | I'approvazione del
impropriamente le sanzioni. " e o . PTPCT
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: essere somministrata in misura adeguata.
lpubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
i ST TS 33720 T3 e TATCoTRcE T CotraTeT
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: controlli, a campione, sul
regolare utilizzo del sistema. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 1- Misura di
[trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in Latrasparenza deve essere attuata
IControllo sul corretto uso Violazione della mministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal tempestivamente. | controlli debbono essere . Immediatamente
. (G uffci potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle  |d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic. 2- Misura di controllo ' Responsabile dopo
42 |del sistema di normativa vigente A effettuati dalla prima sessione utile successiva 8
" o X quali dispongono, in favore proprio o di taluni soggett specifica: controll, a campione, sul regolare utilizzo del sistema. 3- " el PIPCT. La formarione deve | Settore Tecnico | I'approvazione del
Vvideosorveglianza nelfinteresse di parte [Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata allapprovazione de . . 3 PTPCT
g e o essere somministrata in misura adeguata
[formazione tecnico/guiridica; 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: controlli, a campione, sul
tacutilizza doksi . ionacal A
lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
) o o ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza Latrasparenza deve essere attuata Responsabile | Immediatamente
(Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme lgenerale: pubblicare tutte le informazion elencate dal d.lgs.33/2013. | tempestivamente. | controlli debbono essere
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle e _ Settore dopo
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A 2- Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 3- effettuat dall prima sessione uile successiva - .
erinte " quali dispongono, in favore proprio o di taluni soggett ! . . ; [ del
Istrada dilatazione dei tempi [Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata all del PTPCT. La f !
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: essere somministrata in misura adeguata. Demografico PTPCT
lpubblicare tutte le informazioni elencate dal dlgs.33/2013. 2- Misura
5 -
i i violazione delle norme T(:’lﬁ:‘t‘?::l?’Lgs;:zi(:alig:::’:\:usr‘arr:'!n(:rs:;\;ctznxc‘:sw e " Immediatamente
44 |Gestione ordinaria della per interesse di parte: A [Siufficpotrebbero uiizzare poteri e delle e Hchioeto dal d.1gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile dopo
lentrate atarions dei temor quali dispongono, i favore proprio o di taluni soggett esicurare | corrlato "accesso civico". 1. Misura di tiasparenza tempestivamente. Settore Finanziario | I'approvazione del
lgenerale: si ffi la di tutte le PTPCT
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
lelencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
lcontrolli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
[Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
[formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
lpubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
ontrollo: ['organo preposto ai controlliinterni effettua controll
§ . Iperiodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
ingiustificata dilatazione lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere Gl uffici b dell |trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere Immediatamente
Gestione ordinaria delle il destinatario del i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ;1o '33/5013 5. Misura di controllo: Iorgano preposto ai controlli | effettuati dalla prima sesssione utile successiva dopo
45 o " A |auali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I RPCT .
lspese di bilancio prowvedimento tardivo a accelerando o dilatando | tempi dei procedimenti linterni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve I'approvazione del
concedere "utilita" a Ipersonale deve essere somministrata adeguata formatione essere somministrata nel corso di ciascun anno PTPCT
funzionario tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte in misura adeguata,
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Iforgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
la campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua
lcontrolli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
lessere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
richieste dal dIgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". |mmediatamente.
Il processo non consente margini di L Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata dopo
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- Teativ Il vischin & state reamte malte bacso (B-). ditutte le richieste dal d.Igs 33/2013 ed emoestiament [Tutti | Responsabili | ,
significativi [l ischio @ stato ritenuto molto basso asswarencwelaw “accesso cvico”. 1- Misura ditrasparenza empestivamente I'approvazione del
lgenerale: s la ditutte le PTPCT
nchiﬁste d:\ d.1gs.33/2013 ed sscuare il corre‘\ram “accesso civico” \mmediatamente
. N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
47 |stipendi del personale violazione di norme B- | Processonon consente maren! d "'“’f“‘;"a”'a o lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile | dopo
Isignificativi. Il rischio  stato ritenuto molto basso (8-). ssicurare fl correlato "accesso ciico". 1. Misura i trasparenza tempestivamente. Settore Finanziario | I'approvazione del
lgenerale: s ri la ditutte le PTPCT
[pubblici. 2- Misura di controllo speaiica: controll, a campione, sul Ta trasparenza deve essere attuata
regolare utilizzo del sistema. 3- Formazione: al personale deve essere | immediatamente. | controlli debbono essere Immediatamente
4g |Tributi focali (IMU, Jiolazione di norme A [o1uficipotrebbero utizzare poter ¢ competenze, delle  fsomministata adeguata formazione tecnico/guiridce; 1 Misura i | effttuati dall prima sesssione utlesuccessiva | _ Responsable dopo
laddizionale IRPEF, ecc.) quali dispongono, in favore proprio o di taluni soggett [trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in alf del PTPCT. La Settore Finanziario | I'approvazione del
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal essere somministrata nel corso di ciascun anno PTPCT
@mummmmmmmmun inmisura adeeuata
lassicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasnarenxa
Selezione "pilotata”. (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |generale: si di tutte Immediatamente
49 |manutenzione delle aree Omesso controllo M |competenze perottenere uti personali Dati g nteress  ihieste dal d.gs.33/2013 ed ass\curare\\corre\a(o accesmcw\co" Latrasparenza deve essere attuata Responsabile dopo
verdi dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la tempestivamente. Settore Tecnico | I'approvazione del
servizio favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio, lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed PTPCT
%ﬁ%ﬁ%&%ﬁiﬁ%ﬁ?ﬂ%ﬂ%ﬂ%ﬂ
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  |generale: si la ditutte le Immediatamente
5o |manutenzione delle strade Omesso controllo IV [competenze per ottenere uiit personali Dat gl nteresi - richeste dal d.1g5.33/2013 ed assiurare I correlato accesso cvico" La trasparenza deve essere attuata Responsabile dopo
le delle aree pubbliche dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la tempestivamente. Settore Tecnico | I'approvazione del
servizio favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio! i tutte le richieste dal d Igs.33/2013 ed PTPCT
lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
e Selezione "pilotata. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  |generale: si fliciente la ditutte le Immediatamente
51 |manutenzione segnaletica, Omesso controllo IV [competenze per ottenere uiita personali.Dat gl nteresi - richeste dal .g5.33/2013 ed assiurare I correlato accesso cvico* La trasparenza deve essere attuata Responsabile dopo

orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi il rischio & stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si la ditutte le

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

tempestivamente.

Settore Tecnico

I'approvazione del
PTPCT




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello di

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

@
4

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

enerale: si la ditutte le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si la ditutte le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Responsabile
Settore Tecnico

Immediatamente
dopo

I'approvazione del
PTPCT

o
&

manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si la ditutte le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si la ditutte le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Responsabile
Settore Tecnico

Immediatamente
dopo

I'approvazione del
PTPCT

@
£

iservizi di custodia dei
cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si la ditutte le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si ente la e le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
Settore

Immediatamente
dopo
I del

Demografico

PTPCT

@
]

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza

enerale: si la ditutte le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si la ditutte le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Responsabile
Settore Tecnico

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

@
a

manutenzione degli edifici
iscolastici

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si la ditutte le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte le richieste dal d Igs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza
rale: si i tutte le

lgene la
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Responsabile
Settore Tecnico

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

o
g

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si la ditutte le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si ente la e le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Responsabile
Settore Tecnico

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

@
4

manutenzione della rete e
ldegli impianti di pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza

enerale: si la ditutte le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si la ditutte le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Responsabile
Settore Tecnico

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

@

servizi di gestione
biblioteche

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl ufiici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si la ditutte le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza

Il i tutte le

lgenerale: si la
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
Settore

Immediatamente
dopo
I del

Demografico

PTPCT




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del IIveIIn di

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

@
3

servizi di gestione sportello

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi il ischio @ stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

enerale: si ficiente la ditutte le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: la ditutte le
Fehiestedald. 1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile | Immediatamente
Settore dopo
i del

Demografico PTPCT

@

Promozione del territorio

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi il ischio @ stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si ficiente la ditutte le
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
sicurare i corrlato "accesso ivio'. 1- Misura i trasparenza

lgenerale: si la ditutte le
richieste dal d.lgs 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata

Immediatamente
dopo
I del

Responsabile
Settore

Demografico PTPCT

@
i3

servizi di gestione impianti

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi il ischio @ stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
sicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura ditrasparenza

lgenerale: si la ditutte le
richieste dal d.lgs 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza

ele

lgenerale: s riti ente la
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile | Immediatamente
Settore dopo
in del

Demografico PTPCT

2
2

servizi di gestione hardware
e software

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi il ischio @ stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza

enerale: si i la dituttele

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato " scesso civico". 1- Misura di trasparenza

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

lgenerale: si ditutte le

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile | Immediatamente
Settore dopo
in I del

Demografico PTPCT

2
2

servizi di disaster recovery
le backup

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gl ufiici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
[competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si ri la ditutte le

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico"

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile | Immediatamente
Settore dopo
in del

Demografico PTPCT

a

igestione del sito web

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl ufiici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi il ischio @ stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgeneral

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato “accesso civico”.

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

[Tutti i Responsabili

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

@
&

Razionalizzazione societa
partecipate

Carenza di istruttoria per
agevolare soggetti
interessati

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).

TVISuraar “BeTETareT SITIEe SUTTCTente Ta
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

I

lgenerale: si la ditutte le

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblcazione i tutte l informaioni richieste dal g 33/2013 ed
Lo

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. La formazione deve essere
somministrata in misura adeguata.

Immediatamente

Responsabile dopo

Settore Finanziario | I'approvazione del
PTPCT

o
N

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

er ottenere utilta personali. Dati gl interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.

TS dr e e e sTTTeRTE TS
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso cvico'. 1- Misura di trasparenza

I

lgenerale: si la di tutte le

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed
o

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controll debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all del PTPCT. La f

Settore Tecnico

essere somministrata in misura adeguxta

Immediatamente

Responsabile dopo

I'approvazione del
PTPCT

@

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

IGli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

, .
RS A Fiersiés mmene sumcente T8
Ipubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare i correlato "accesso civico". 1- Misura di naspamm

lgenerale: la ditutte

Fehieste dal d Igs. 33/2012 ed assicurare il correlato "accesso civico”

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
asa

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effetuati dalla prima sessione utile successiva

all ione del PTPCT. La f

Settore Tecnico

essere somministrata in misura adegua!a

Immediatamente

Responsabile dopo

I'approvazione del
PTPCT

2
3

Pulizia degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
|competenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi il rischio & stato ritenuto Medio,

§ o
e dr R Srmmene sumTCenTE T
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato " accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si ditutte le

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
| cocralata "

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
i

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuat dalla prima sessione e successiva

all del PTPCT. La fc

essere somministrata in misura adeguz(a

Immediatamente

Responsabile dopo
Settore Tecnico | I'approvazione del
PTPCT




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del IIveIIn di

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

violazione delle norme,

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

[personale deve essere Faeguata formazione
(ecmco/gm d\ca, 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli
1- Misura di generale e

lspecifica: Dubbhcave in amministrazione trasparente tutte le
linformazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
i controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta,

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere

Immediatamente

70 |Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero [anche a campione, a regolarita delle procedure dirilascio del effetvatidala prima sessione utfe successva RPCT  dopo
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.  [permesso. 3 Formazione: al personale deve essere all del PTPCT. La I'approvazione del
diparte ladeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la essere somministrata in misura adegua!a PTPCT
rotazione dei singoli responsabil di procedimento. 1- Misura di
[trasparenza generale e specifica: pubblicare in amministrazione
[trasparente tutte le informazioni imposte dal .Igs.33/2013 e dal DPR
3802001 2 Misswea o lceana.atenestaai
ltecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli
di 1- Misura di generale e
specifica: pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
permesso di costruire in violazione delle norme, linformazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura La trasparenza deve essere attuata Immediatamente
aree assoggettate ad de limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi i controllo specifca: [organo preposto ai controll nterni accerta, mpestivamente. | controlli debbono essere dopo
71 7906 € A+ [economici, anche divalore considerevole, che potrebbero  [anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del ifetiont ot prma sessione utle successiva RPCT .
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.  [permesso. 3- Formazione: al personale deve essere all del PTPCT. La f I'approvazione del
paesaggistica di parte ladeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la essere somministrata in misura adeguata. PTPCT
rotazione dei singoli responsabili di procedimento. 1- Misu
[trasparenza generale e specifica: pubblicare in amministrazione
ltrasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
formazione in materia; 4- Rotazione: &
Inecessaria la rotazione dei singoli responsabili i procedimento. 1-
IMisura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
violazione del conflitto di lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Latrasparenza deve essere attuata |mmediatamente
Provvedimenti di La pinificazione urbanistca richiede scele altamente d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: [organo prepostoai | tempestivamente. | controlli debbono essere dopo
72 |pianificazi A++ potrebbe essere utilizzata  |controlliinterni accerta la regolarita delle nuove procedure di effettuat dalla prima sessione utle successiva RPCT . P
lgenerale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Ipianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere | all del PTPCT. La f I'approvazione del
di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & | essere somministrata in misura adegua(a PTPCT
Inecessaria la rotazione dei singoli responsabili i procedimento. 1-
Misura ditrasparenza generale e specifica: pubblicare in
Inecessaria la rotazione dei singoli responsabili i procedimento. 1-
IMisura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
violazione del conflitto di lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata \mmediatamente
Provvedimenti di interessi, delle norme, urbanistica altamente d.Igs.33/2013. 2- Misura di ifica: l'organo prepostoai | tempestivamente. | controlli debbono essere d
73 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degliindici | A4+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utiizzata  |controlinterni accerta a campione Ia regolarita delle nuove procedure| effettuati dallaprima sessione uile successiva RPCT ' opo el
lattuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere | all del PTPCT. La f approvazione del
di parte lsomministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & | essere somministrata in misura adeguz(a PTPCT
Inecessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. 1-
IMisura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
[tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli
di - Misura di generale e
specifica: pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
conflitto diinteressi, linformazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura La trasparenza deve essere attuata Immediatamente
. . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, | tempestivamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire o ¢ , A ! dopo
74 dei limiti e degli indici A+ [economici, anche divalore considerevole, che potrebbero  [anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del effettuat dalla prima sessione utle successiva RPCT

convenzionato

urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti

Ipermesso. 3- Formatzione: al personale deve essere

adeguata formazione tecnicoguiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione dei singoli responsabili di procedimento. 1- Mis

[trasparenza generale e specifica: pubblicare in amminitrasone
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR

all’ del PTPCT. Lafc

essere somministrata in misura adegua(a

I'approvazione del
PTPCT

Protezione matrici

violazione delle norme

(Gli uffici potrebbero ut

are impropriamente poteri e

1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
lelencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici,
lanche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
[trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni elencate dal

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere

Immediatamente

75 Jambiental (acqua, aria, rocedurali por A [competenze perottenere it personaiiDat d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, anche a e e il cesete | Responsabile dopo
qua, aria, P rali pe leconomici, in genere modesti, che il processo genera in lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Pt mamn:‘del o Lo formaonceivey | Settore Tecnico | Iapprovazione del
jsuolo) interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza PP . PTPCT
essere somministrata in misura adeguata,
lgenerale: pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013
2- Misura di controllo: controlli peri che a campione. 3-
[Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
|formazione tecnico/giuridica.
Imateria; - Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre ::;'b:!f:‘d::’;“I’"Sma‘z"/‘i‘orfg“’Z"e“;i;‘r’::l":;!“:ﬁi'”"’"L‘:It’;‘: o La trasparenza deve essere attuata \mmediatamente
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici P B 8 tempestivamente. | controlli debbono essere
o " ‘ Ipreposto ai controlliinterni deve accertare, anche a campione, la dopo
76 |insediamento di una violazione di norme, limiti| A4 utilizzare poteri e " e o . effettuati dalla prima sessione utile successiva RPCT 8
nuova cava & indici urbanistic per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utiita |[<E012"1 delle nuove procedure di pianificazione € autorizzazione. 3| 5000u5zione del PTPCT. La formazione deve I'approvazione del
lita di indebite (favorendo o intralciando la procedura). Formazione: al personale deve essere somministrata formatione essere somministrata in misura adeguata, PTPCT
interesse/utilita di parte P tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei ©
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: pubblicare in amministrazione trasparente tutte
=
Imateria; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre ::;'b:!f:‘d::’;“I’"Sma‘z"/‘i‘orfg‘"Z"e“;i;‘r’::I"::r‘:ﬁ;i'”!""xl;‘:’:‘ o La trasparenza deve essere attuata |mmediatamente
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici P B e 8 tempestivamente. | controlli debbono essere
PN ) : lpreposto ai controlli interni accerta, a campione, la regolarita delle : h ! dopo
77 |per I'insediamento di un violazione di norme, limiti| A4 utilizzare Inuove procedure di panificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al effettuati dalla prima sessione utile successiva RPCT I'approvazione del
indici istici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
centro commercile & indic urbansti per [ndebit (avorendo o miralcando f procecura) personale deve essere somministrata formazone tecnico/guridicain | % SEEE RS TEEE 8 RS PTPCT
interesse/utilita di parte s - Imateria; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili 8!
di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
lpubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
arTatie fe mormazion! Tichieste daT d1gs.33/2013 ed
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita lassicurare il mrrelatn ‘accesso civico". 1- Misura di trasparenza Immediatamente
4g [sicurezza ed ordine Fegolament, ordin di B [senificati nole, iventagsiche produce in favore deiteri generale: i la ditutte e La trasparenza deve essere attuata Irutti | Responsabili dopo
pubblico 8 . s0n0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio [richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” tempestivamente. P I'approvazione del
servizio & stato ritenuto basso (B) - Misura di trasparenza generale: si e sufficiente la PTPCT

di tutte le informazioni richieste dal d.les.33/2013 ed




Valutazione

Catalogo dei rischi lessi - . - N " . . . Responsabile Termine di
Processo 80 dlei 1 complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabi "
principali del "Ve"" di attuazione misure attuazione
qrute e ichieste Ga d1gs 33/2013 ed
violazione delle norme, Il processo non consente margini di discrezionalita lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza Immediatamente
. significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi [generale: si ente la ditutte le Latrasparenza deve essere attuata Responsabile dopo
79 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per| B N .
interesse df parte. sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' tempestivamente. Settore Tecnico | I'approvazione del
¢ stato ritenuto basso (8) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PTPCT
dituttele richieste dal d.les.33/2013 ed
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso punm-care tuttele
linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura rollo: La trasparenza deve essere attuata
1l periodici, anche a campione. 3-Formazione: a psrsunale deve I controli debb
o .| violazione delle norme, lcontrolli p
Rilascio di certificazioni in N (Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, (o ' o inicirata adeguata formazione tecnicofgiuridica. 1- Misura effettuati dala prima sessione utie successiva Settore dopo
80 N - anche di regolamento, per| A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali o in favore i 2 eHo
materia urbanistica " " S talun somaott |di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le all del PTPCT. La fc del |1 del
interesse di parte geettl lelencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, | essere somministrata nel corso di ciascun anno territorio PTPCT
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere in misura adeguata,
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
lencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll Il periodici,
lelencate dal d.lgs isura di controllo: controlli periodici, atrasparenza deve essere attuata
i . lanche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere Responsabile | Immediatamente
| violazione delle norme, Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2 camp perse : . | tempestivamente.  controlli debbono essere
IConcessione di sowenzioni, e . [somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di Settore dopo
81 anche di regolamento, per| A quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore di effettuati dalla prima sessione utile successiva
lcontributi, sussidi, ecc. o o olon!songettsa oo di it trasparenza generale: pubbiicare tutte le informazioni elencate dal | e pTeCT Lo I del
interesse di parte 3 - Misura di i N
1g5.33/2013. 2- Misura di controllos controll periodici, anche a e ctrata I degum Demografico PTPCT
lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
ladeguata formazione tecnico/giuridica.
. 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
‘;ne'ustlﬂcala dilatazione lelencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, La trasparenza deve essere attuata - ;
lei tempi per costringere . ! h i I Responsabile | Immediatamente
|Autorizzazioni ex artt. 68 e N Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |°C"® @ campione. 3-Formazione: al personale deve essere " tempestivamente. | controlli debbono essere
N il destinatario del A lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di Settore dopo
82 |69 del TULPS (spettacoli, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ; effettuati dalla prima sessione utile successiva
provvedimento tardivo a [trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni elencate dal p del |1 del
intrattenimenti, ecc.) taluni soggetti a scapito di altri ! all del PTPCT. La
2 dIgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controll periodici, anche a terr PTPCT
essere somministrata in misura adeguata erritorio
funzionario lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
ladeguata formazione tecnico/giuridica,
TSI FeneraTe pUDDTCATE TUTE e
lelencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, Latrasperenza deve essere sttugta
. h 3-Formazione: al e d r Responsabile | Immediatamente
violazione delle norme, Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, defle o 2 CarPione. S-Formazions: afpersone ceve essere tempestivamente. | controlli debbono essere
. - . " L lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di Settore dopo
83 [Servizi per minori e famiglie[anche di regolamento, per| A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di effettuati dala prima sessione utile successiva N
[trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni elencate dal I del
interesse di parte ltaluni soggetti a scapito di altri. 4o 33/2013, 2. Misura di " o o " all del PTPCT. La !
s.33/: . 2- Misura di controllo: controlli periodici, anche a essere somministrata in misura adeguata Demografico PTPCT
lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata .
"
TR SRR s FeRErat bpreare e e
lelencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, Lo trasparenza deve essere attuata i i
\ dell lanche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere P Responsabile | Immediatamente
violazione delle norme, Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle o - tempestivamente. | controll debbono essere
Servizi assistenziali e socio- N somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di Settore dopo
84 L 5 anche di regolamento, per| A quali dispongono, per vantagg e utilita personali,in favore di [ 2 P A B T e le informarion elencate dal effettuati dalla prima sessione utile successiva Ammini ' del
sanitari per anziani interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri P generate: PUb: all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | AMMinistrativo | I'approvazione de
ldIgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controll periodici, anche a e ctrata I st o Demografico PTPCT
lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata euata:
"
R SRR YR e e e
lelencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, La trasparenza deve essere attuata
. ' Responsabile | Immediatamente
violazione delle norme, Gliuffci potrebbero utilzzare poteri e competenze, delle anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere | yrpegrivamente. | controll debbono essere i
. - N somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di Settore dopo
85 |Servizi per disabili anche di regolamento, per| A quali dispongono, per vantaggi e uti in favore di effettuati dalla prima sessione utile successlva
" [trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni elencate dal del
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. o p o o " alf del PTPCT. La f .
lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, anche a e somministrata in misure adegum Demografico PTPCT
lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
"
R SRR s ReREra e e e
lelencate dal dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, La trasparenza deve essere attuata
h jone: I Responsabile | Immediatamente
. . violazione delle norme, Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 21" 2 cAmPpione. 3-Formatione: al personale deve essere tempestivamente. | controlli debbono essere i
Servizi per adulti in N R somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di Settore dopo
86 S anche di regolamento, per| A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ; effettuati dalla prima sessione utile successiva -
difficolta [trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni elencate dal . - del
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri ; e Pubt | alf del PTPCT. La
ldIgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controll periodici, anche a e strata I s degum Demografico PTPCT
lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
"
3R Aidhir G Pas i enza Yenerale: pubbicare Tutte Te
lelencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, Latrasparenza deve essere attuata
i R lanche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere Responsabile | Immediatamente
Servini dii ) violazione delle norme, (Gl uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle P P tempestivamente. | controlli debbono essere
ervizi di integrazione dei ! " !  [somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di Settore dopo
87 o N anche di regolamento, per| A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di y effettuati dalla prima sessione utile successlva N .
cittadini stranieri " ; 0 . [trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni elencate dal I del
interesse di parte taluni soggetti 2 scapito di altri d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, anche a al del PTPCT. La f D i PTPCT
. 2- 3 emografico
lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata in misura adeg”"'a
deouata f
uffici . X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R i i
esponsabile | Immediatamente
ingiustificata richiesta di (Gl ufficl potrebbero utilizzare Impropriamente poterl & lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Gestione delle sepolture e b o per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " La trasparenza deve essere attuata Settore dopo
88 utilita" da parte del M e pel assicurare il correlato "accesso civico'. 1- Misura di trasparenza ©
dei loculi P leconomici in genere modesti,che il processo generain |2 o e e [ del
unzionario f di terzi, il rischio & stato ritenuto Medi
avore diterz), flrischio € stato ritenuto Meclo richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” Demografico PTPCT
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i
. . Gl uffci potrebbe te pot it Responsabile | Immediatamente
< . Selezione "pilotata” per | utlcl pofrensero utlzzare Improprianiente potert © lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
oncessioni demaniali per | s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " N - La trasparenza deve essere attuata Settore dopo
89 interesse/utilita di uno o M e assicurare il correlato " accesso civico". 1- Misura di trasparenza
tombe di famiglia N leconomici, in genere modesti, che il processo genera in o del
pill commissari favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio jgenerale: s utte le "
g richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” Demografico PTPCT
. N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R i i
esponsabile | Immediatamente
Procedimenti di violazione delle norme || processo non consente marginidi discrezionalita o pbiicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
i} ; significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " La trasparenza deve essere attuata Settore dopo
90 |esumazione ed procedurali per B lassicurare il correlato " zccesso civico". 1- Misura di trasparenza N
oo interasssutilta o parte s0n0 divalore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il ischio |22 CLCE | e e del
les .
tato ritenuto b: B)
© stato ritenuto basso (8) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” Demografico PTPCT
T Misura di ‘generale: pubblicare tutte e
T lelencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, La trasparenza deve essere attuata i §
s lanche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere .
selezione "pilotata’ he 3Fe i | le d P: Responsabile Immediatamente
Gl ufiici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . § © - tempestivamente. | controlli debbono essere
(Gestione degli alloggi violazione delle norme somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di Settore dopo
91 . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di effettuati dalla prima sessione utile successiva N .
pubblici procedurali per [trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni elencate dal . Amministrativo | I'approvazione del
rali pe taluni soggetti a scapito di altri W o i b R o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita di parte Ig5.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, anche a Demografico PTPCT

[campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata

ladeeuata formazione

essere somministrata in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello di

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

5

(Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
Iscolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi il ischio & stato ritenuto Medio!

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: s i la ditutte le

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
Settore

Immediatamente
dopo
[ del

Demografico

PTPCT

8

Gestione proventi per oneri
di urbanizzazione e costo di
lcostruzione

violazione delle norme
per interesse/utilita di
parte

Gl ufiici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore di
taluni soggetti,

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: controlli a campione
sulla regolarita delle procedure. 3- Formazione: al personale deve
lessere somministrata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
Inecessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. 1-
[Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: controlli a campione
sulla regolarita delle procedure. 3- Formazione: al personale deve
lessere somministrata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
Inecessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
Settore
ificazione del

Immediatamente
dopo
1 del

territorio

PTPCT

®

Utilizzo di contanti per il
pagamento dei servizi
lcomunali da parte degli
utenti

Sottrazione di somme
all'ente

In relazione a fatti di cronaca che hanno coinvolto altri enti i
intende evitare che gli addetti dei vari uffici o terzi esterni
possano sottrarre somme di pertinenza del Comune.

1. Misura di trasparenza generale: pubblicare apposito awiso presso
tutti gli uffci per informare gli utenti di usare per i propri pagamenti
lpreferibilmente i sistemi elettronici. 2. Misura di controllo specifica: |

di settore accertano a campione e periodicamente la
regolarita dei pagamenti per contanti. 1. Misura di trasparenza

lgenerale: pubblicare apposito avviso presso tutti gli uffici per informare
gli utenti di usare per i propri pagamenti preferibilmente i sistemi
elettronici. 2. Misura di controllo specifica: | responsabili di settore
laccertano a campione e periodicamente la regolarita dei pagamenti
lper contanti.

Il controllo deve essere esercitato con
periodicita almeno quindicinale

[Tutti i Responsabili

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

&

|Autorizzazione
all'occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

(Gli uffici potrebbero uti

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

lcompetenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi il rischio & stato ritenuto Medio!

ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato ”accesso mwco“ 1- Misura di trasparenza
lgeneral dituttele
Fehiestedold 1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

[Tutti i Responsabili

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

S

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
Settore

Immediatamente
dopo

Demografico

del
PTPCT

<

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere
il destinatario del

provvedimento tardivo a

funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
[significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
Settore

Immediatamente
dopo

Demografico

I del
PTPCT

latti di nascita, morte,
e

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere
il destinatario del

tardivo a

concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
s0n0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblmazmne di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
Settore

Immediatamente
dopo
del

Demografico

PTPCT

8

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita"
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
| stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
Settore

Immediatamente
dopo
I del

Demografico

PTPCT

15

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8).

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
Ipubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
Settore

Immediatamente
dopo
I del

Demografico

PTPCT

S

Gestione della leva

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
[sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
Settore

Immediatamente
dopo

Demografico

del
PTPCT

S
5

(Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |°
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
Settore

Immediatamente
dopo

Demografico

Lk del
PTPCT

S

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
Settore

Immediatamente
dopo

Demografico

I del
PTPCT




	Analisi

